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La Encuesta Nacional de Demanda Laboral
mide las necesidades de contratacion,
requerimientos de habilidades y las
transformaciones del mercado laboral.

#si) ENADEL 2025 en cifras

) 805 25.886

empresas trabajadores
0 %
Tamaiio de empresa por tramo de ventas
Empresas
112 347 3 15 139
14,1% 42,9% 5,8% (KL78  8,7%
Trabajadores
2.575 8.347 3.439 3.894
9,9% 32,2% 13,3% 7,5%
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Sectores econémicos con mayor nimero de empresas
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Construccion Comercio Servicios Ensefanza Alojamiento Manufactura
administrativos y comidas
y de apoyo
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Demanda laboral regional
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Las empresas coinciden en valorar
las siguientes habilidades:

Empatia y escucha activa

Comprender a los demas, escuchar
y responder de manera respetuocsa
y oportuna.

2.726

vacantes proyectadas
entre 2025y 2026

Motivacion

Tener energia, compromiso y
voluntad para alcanzar los objetivos
y superar desafios.

Aprendizaje continuo
Tener disposicién para aprender
nuevas cosas y adaptarse a cambios
y NUEVOS procesos.

En las empresas pequeiias
destacan ademas:

Destreza manual,
resistencia y precision
Realizar tareas fisicas o técnicas

con cuidado, constancia y exactitud.

Orientacion al servicio y
atencion al cliente

Disposicion para ayudar, resolver
necesidades y entregar un buen

\; servicio. ___/

Educacién media
Cientifico-humanista

O Sin exigencia de .
, o educacién formal
Técnico superior

experiencia Técnico-profesional
laboral previa

no requieren
Educacion media ‘

Educacian basica

Profesional

Profesional
con Doctorado




& ¢Qué dificulta contratar?

Las 4 principales dificultades que enfrentan las empresas
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Candidatos sin Candidatos sin Candidatos sin licencias,
competencias habilidades blandas | certificaciones o
técnicas requeridas o socioemocionales ! requisitos legales
requeridas
/ =
Capacitacion de trabajadores Mayor foco en:

® Competencias técnicas |

® Seguridad laboral |
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de las empresas | Menor foco en:
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74 ’3 (o) capacito a sus . e |Inteligencia artificial
trabajadores | ® Automatizacién

' ® Analisis de datos
| ® Competencias digitales

=S
“-
of -
o

Impacto de las brechas de habilidades
en el funcionamiento de las empresas
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Aumento de Carga de Dificultad Dificultad Dificultades
costos trabajo para cumplir para introducir para cumplir
operativos aumentada estandares de nuevas objetivos de
para otros calidad practicas servicio al
empleados laborales cliente
f‘]&? Transformacion & | D D
digital en las T ' 121
STpPresas 597 539 353 61
empresas usan | utilizan realizan usan usan
tecnologia aplicaciones comercio robotizacion inteligencia
en la nube para electrénico artificial
clientes predictiva

Conoce todos los resultados de ENADEL 2025

www.subtrab.gob.cl/enadel/ W
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